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Cédigo de Etica e Conduta da Embaquim

A Embaquim Industria e Comércio Ltda. - CNPJ/MF n° 43.601.467/0001-08
(“Embaquim”) é sociedade especializada na fabricagdo e comercializagdo de
embalagens plasticas dos mais variados tipos, especificamente de bolsas de
plastico tipo bag-in-box, sendo lider no mercado brasileiro de bolsas para

caixas de papelao e contentores metalicos.

No desenvolvimento habitual de suas atividades a Embaquim atua em
conformidade com o conjunto de dispositivos normativos e resolugoes
aplicaveis a atividade desenvolvida, estando constantemente voltada para a

pesquisa e o desenvolvimento de solugbes em embalagens.

Nosso valor esta em oferecer as industrias de alimentos e bebidas, agricolas,
farmacéuticas, quimicas e de cosméticos, um sistema de embalagens para
produtos liquidos e pastosos que potencialize mercadologicamente sua

distribuicao.
Missao, Visao e Valores da Embaquim

MISSAO: Somos movidos a fazer o que os outros nao fazem, entendendo a
necessidade do cliente, e materializando em solugdes de embalagens

personalizadas.

VISAO: Ser referéncia em toda a América Latina no desenvolvimento de bag-

in-box e embalagens personalizadas.

VALORES: i) Etica em todas as relacdes:; ii) Promogao do bem-estar integral e

iii) Preservagao dos recursos naturais.
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Certificagoes

Iso 9001, FSSC 2200, EcoVadis, Women Owned, ESG Registred e Great Place
To Work (GPTW)

1. Apresentacao e aplicagao

Na Embaquim, acreditamos que relagdes de confianca sdo a base de qualquer
parceria duradoura. Trabalhamos lado a lado com nossos fornecedores,
parceiros comerciais, prestadores de servigcos e colaboradores, construindo
relacionamentos que valorizam qualidade, pontualidade e integridade em todas

as etapas do processo.

Nosso compromisso vai além dos negoécios: queremos que cada parceria

reflita nossos valores de responsabilidade, transparéncia e respeito.

A implementacdo do Codigo de Etica e Conduta da Embaquim (“Cédigo de
Etica e Conduta”) tem como principal objetivo estabelecer principios éticos e
de conduta, alinhados as melhores praticas de compliance, orientando as
relagdes internas e externas, aplicaveis a todos os profissionais envolvidos no
desenvolvimento de suas atividades, independentemente da hierarquia e de
sua area de atuacdo, de forma a fortalecer a marca Embaquim no mercado,
por meio do bom funcionamento da empresa e da prestacdo de servicos de

alta qualidade e exceléncia técnica.

O presente Cédigo de Etica e Conduta regula as relacdes e praticas das
seguintes pessoas vinculadas a Embaquim (“Pessoas Vinculadas a

Embaquim”):
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e Colaboradores e profissionais : todos os profissionais envolvidos no
desenvolvimento das atividades da Embaquim (i.e., socios, diretores,
empregados e prestadores de servicos), contratados diretamente pela
Embaquim ou terceirizados (vinculo estatutario, empregaticio e/ou
contratual), independentemente de sua area de atuacéo;

e Parceiros comerciais e fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas
fornecedoras de produtos ou servicos a Embaquim, contratadas para o
desenvolvimento das atividades relacionadas aos negocios, atividades e
marca da Embaquim; e

e Clientes: todas pessoas, quer fisicas ou juridicas, que, diretamente ou
indiretamente, utilizam, contratam, consomem, direta ou indiretamente,

produtos, solucdes e servicos, desenvolvidos pela Embaquim.

O que é Compliance?

O termo Compliance vem do inglés “to comply”, e traduz-se em cumprir,

executar, realizar, satisfazer, estar em conformidade.

Assim, “estar em compliance” significa dizer que determinado ente se encontra
em conformidade as leis e regulamentos, internos e externos, pautados na
ética e idoneidade acima de tudo, sendo que dito estado € individual de cada

componente dentro de sua instituicio.

O conceito de Compliance nao atinge previsbes meramente regulamentares
ou legais, pois engloba outros principios pautados na conduta ética, idonea.
Portanto, ainda que inexista descumprimento legal ou de qualquer outro
regulamento positivado, se determinada conduta for praticada e trouxer
consequéncias negativas a empresa ou instituicdo, ocasionando, assim, riscos

a sua boa reputagdo, a sua imagem, ou comprometendo a continuidade de
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suas atividades, devera ser punida de acordo com as normas que a

regulamentam.

Assim, as regras adotadas neste Cadigo de Etica e Conduta visam adequar,
aprimorar e garantir o bom funcionamento dos controles internos da
Embaquim, visando a mitigacado de riscos operacionais, reputacionais, legais,

e assegurar o cumprimento das leis anticorrupgao.
2. Boas praticas de fabricagao

A Embaquim quer garantir que toda pessoa que acesse areas de produgao
(incluindo as Pessoas Vinculadas a Embaquim bem como auditores,
autoridades e visitantes em geral) siga praticas que protejam os produtos, as

pessoas e 0 ambiente.
2.1. Regras gerais de acesso

Entrada somente autorizada e acompanhada por colaborador Embaquim
habilitado.

Identificacdo obrigatoria na recepcdo, com entrega de cracha de visitante e

registro de data, hora, empresa e pessoa de contato.

E proibido entrar em producdo com bolsas/mochilas, alimentos/bebidas,
vidros, objetos cortantes ou joias/relogios (alianga lisa permitida apenas se

coberta por luva).

Para garantir que os produtos da Embaquim cheguem aos clientes com total
seguranga, todos os visitantes em geral devem seguir algumas orientagdes ao

entrar nas areas de producao:

. Barba e bigode devem ser cobertos com protetor especifico;
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. E obrigatorio usar touca cobrindo totalmente os cabelos e avental,

fornecidos pela empresa;

. Calcado fechado e em bom estado; salto alto e sandéalias ndo sao

permitidos; e

. Luva, protetor de calgado e outros EPI podem ser exigidos conforme a

area.

Todos os itens serao fornecidos pela Embaquim e deverdo ser usados durante

todo o tempo nas areas designadas.
2.2. Higiene pessoal e saude

Recomenda-se lavar e higienizar as maos ao entrar e sempre que necessario

(apos uso de sanitarios, tossir/espirrar, tocar em celular/objetos externos).

Proibidos: esmalte descascado, unhas longas, maquiagem excessiva,

perfumes fortes, mascarar odores.

Nao € permitido o acesso com sintomas de doencga (febre, nausea, vomito,

diarreia, lesbes expostas). Informe a recepg¢ao para reagendamento.

2.3 Condutas dentro da producao

- Permanecer nas rotas autorizadas e seguir a sinalizacao;

- Nao tocar em produtos, equipamentos ou materiais sem autorizacao;

- Celulares e cameras: uso e fotos somente com autorizagao prévia expressa;
- E proibido comer, beber, mastigar goma ou fumar em areas produtivas; e

- Descartar EPI descartavel e residuos nos coletores corretos ao sair.
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Seguindo essas praticas, vocé nos ajuda a manter um ambiente seguro e

higienizado para todos.

3. Praticas de Trabalho

3.1.

Saude e segurancga

Esperamos que os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de

servicos e clientes da Embaquim garantam a seus colaboradores um ambiente

de trabalho seguro e saudavel, em conformidade com legislacéo trabalhista e

regulatoria aplicavel. Isso compreende, no minimo:

3.2

Avaliacao e controle de riscos ocupacionais;

Treinamento periddico e registros de capacitacao;

Fornecimento, uso e reposicao de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) adequados;

Investigacao e prevengao de acidentes e quase-acidentes, com plano de
acao;

Condi¢cbes sanitarias: banheiros limpos, agua potavel, ventilagdo e
iluminagcao adequadas;

Planos de emergéncia com saidas sinalizadas e acessiveis;

Acesso a cuidados médicos de acordo com a lei.

Horas de trabalho

Os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servigos e clientes da

Embaquim devem observar a legislacdo nacional referente a jornada de

trabalho, horas extras e beneficios trabalhistas. E obrigatério garantir pelo

menos um dia de descanso a cada sete dias, além de assegurar que as horas

extras sejam sempre voluntarias.
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3.3. Salarios

Os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e clientes da
Embaquim devem garantir que os salarios pagos aos seus colaboradores
estejam de acordo com a legislagao nacional e sejam suficientes para cobrir as
necessidades basicas de seus colaboradores. Além disso, as horas extras
devem ser remuneradas com valor superior ao das horas normais de trabalho,

observando ainda:

e Pagamento pontual e integral, com comprovantes;

¢ Respeito ao salario-minimo legal e/ou piso da categoria;

e Pagamento de adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno) -
quando cabiveis;

e Proibicao de descontos ilegais e de praticas que imponham custos

indevidos ao colaborador (incluindo aquisicao de EPI obrigatorio).
3.4. Trabalho infantil

A Embaquim n&o admite qualquer forma de trabalho infantil. Os fornecedores
devem cumprir as convengdes da Organizacio Internacional do Trabalho e a
legislacao trabalhista, previdenciaria e regulatoria nacional, garantindo que

nenhuma crianga seja empregada em suas operagdes. Observa-se que:

e E vedado trabalho para menores de 16 anos, salvo aprendiz a partir de
14 anos, nos termos legais;

e E proibido empregar menores de 18 anos em atividades perigosas,
insalubres ou noturnas;

e Devem existir procedimentos de verificagcdo de idade e registros

apropriados.

3.5. Liberdade de associagao
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Os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e clientes da
Embaquim devem respeitar o direito de seus colaboradores de formar ou
participar de sindicatos e de negociar coletivamente suas condi¢cbes de

trabalho.

Nos locais onde a legislagao restringir esse direito, os fornecedores, parceiros
comerciais, prestadores de servicos e clientes da Embaquim devem permitir e

apoiar a criacao de formas alternativas de representacao livre e independente.
3.6. Trabalho forgado

A Embaquim nao admite qualquer forma de trabalho forcado, compulsério ou

trafico de pessoas.

Os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e clientes
devem garantir que todos os colaboradores sejam contratados de forma

voluntaria, com liberdade para decidir permanecer no emprego.

E proibida a retencdo de documentos pessoais, a imposicdo de horas extras
obrigatdrias ou qualquer pratica que cerceie os direitos e garantias individuais

e coletivos dos colaboradores.
3.7. Tratamento paritario

Os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e clientes da
Embaquim devem assegurar que todos os colaboradores tenham as mesmas
condicoes de acesso a emprego, desenvolvimento e remuneragdo, sem

qualquer forma de discriminacéo.

Questdes como género, idade, raca, etnia, religido, orientacdo sexual ou
crenca pessoal nao podem interferir nas decisdes de contratacdo, promocéao

ou treinamento.
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3.8. Conformidade, Monitoramento e Consequéncias

Os fornecedores devem manter documentacgao e registros que comprovem a
conformidade com este Cddigo de Etica e Conduta e disponibiliza-los a

Embaquim mediante solicitacao, respeitadas as leis de protecao de dados.

A Embaquim podera realizar auditorias (préprias ou por terceiros) e solicitar

planos de acao corretiva.

O descumprimento pode resultar em adverténcia, suspensao, bloqueio
cadastral, rescisao contratual e/ou comunicagao as autoridades competentes,

conforme a gravidade.
3.9. Assédio sexual, moral e outras formas de violéncia

A Embaquim repudia veementemente qualquer forma de discriminacgao,
assédio e violéncia, nos ambitos fisico, verbal, sexual, moral e psicoldgico, que

atente contra a dignidade da pessoa humana.

E dever de todas as Pessoas Vinculadas @ Embaquim promover um ambiente

de trabalho harmonioso, respeitoso e saudavel.

A Embaquim nao tolerara, sob hipdtese alguma, condutas que fomentem
qualquer tipo de violéncia por parte de seus fornecedores, parceiros
comerciais, prestadores de servigos e clientes, sendo certo que as pessoas
que praticarem condutas em desacordo com o quanto aqui previsto serao
sujeitas aos processos disciplinares e/ou medidas judiciais cabiveis, conforme

aplicavel.
4. Politica Anticorrupcao

4.1. Praticas Vedadas
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A Embaquim esta comprometida com as normas e diretrizes estabelecidas
pelas leis de prevengcdo e combate a corrupcdo, em especial a Lei
Anticorrupcao Brasileira (Lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013), e, preza pelo
bom relacionamento com o Poder Publico, sendo, portanto, terminantemente
proibido as Pessoas Vinculadas a Embaquim oferecer, prometer ou doar

qualquer tipo de valor, bem e/ou servigco a agente publico:

e Com o objetivo de influenciar sua decisdo ou de colegiado do qual este
participe;

e A fim de obter qualquer tipo de contraprestacao; e

e Caso referida pratica esteja em desacordo com o regulamento interno do

orgao publico, se aplicavel.

Caso as Pessoas Vinculadas a Embaquim recebam pedidos ou ofertas de
vantagens, beneficios ou concessdes, de carater pecuniario ou nao, em
desacordo com lei e/ou as disposicdes ora previstas, deverao reporta-lo

imediatamente a Embaquim.

O ndo cumprimento das leis brasileira e estrangeiras pode acarretar
responsabilizacao civil e criminal das pessoas envolvidas na pratica de atos
ilicitos, as quais estaréo sujeitas, ainda, no ambito extrajudicial, a aplicagcéo de

medidas e sangodes disciplinares, pela Embaquim.
4.2. Brindes, presentes e hospitalidades

Os colaboradores, sécios e administradores da Embaquim deverao se abster
de oferecer, prometer, entregar, doar ou pagar qualquer valor, presente, brinde
ou hospitalidade com a finalidade de influenciar decisdes, facilitar negocios e

obter vantagens, beneficios ou contraprestagdes, independentemente de seu
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valor, nao disciplinadas por competente instrumento contratual ou néao

precedidas de procedimento licitatorio, conforme aplicavel.

Além disso, as praticas comerciais com entes publicos ou privados devem
estar limitadas, prioritariamente, ao fornecimento de i) servigos ou custeio de
despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem, cursos, seminarios,
congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento, oferecidos no
interesse institucional do ente privado, 6rgao publico ou da entidade em que
este ultimo atua; e ii) a itens de baixo valor econémico, distribuidos de forma

generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagao habitual.
5. Conflito de Interesses

As Pessoas Vinculadas a Embaquim devem se abster de se envolver em
situacoes que ensejem conflitos entre seus interesses pessoais e os interesses

da empresa.

A titulo meramente exemplificativo, sdo situagées que ensejam conflitos de

interesses, conforme aplicavel as Pessoas Vinculadas a Embaquim:

e Contratar colaborador, fornecedor ou prestador de servicos que nao
atenda aos padrdes e pré-requisitos técnicos exigidos pela Embaquim,
em razao da existéncia de grau de parentesco ou relagdo de
proximidade;

o Utilizar informagdes confidenciais da Embaquim para obter vantagem
pessoal indevida; e

o Utilizar recursos e infraestrutura da Embaquim para atender a interesses

particulares.

6. Meio ambiente



£

embaquim

Os fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e clientes
devem adotar praticas que reduzam o impacto ambiental de suas atividades,
incluindo o uso de produtos quimicos, manejo de residuos, aguas residuais,
consumo de agua e energia, devendo cumprir a legislagdo ambiental vigente,
particularmente a Lei n°® 12.305/2010, e, buscar continuamente solu¢gbes mais
sustentaveis, como processos eficientes, reciclagem e materiais de menor

impacto.
7. Qualidade e conformidade de produtos

Os fornecedores, parceiros comerciais e prestadores de servicos devem
garantir que todos os produtos e matérias-primas atendam aos padrdes de
qualidade da Embaquim e as exigéncias legais aplicaveis, incluindo, mas nao
se limitando aquelas editadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), sendo certo que os registros, certificados e informagdes que
permitam rastrear a origem dos produtos fornecidos devem ser

disponibilizados sempre que solicitados pela Embaquim.
8. Gestao de fornecedores e subcontratados

Em caso de subcontratacdo, o fornecedor ou prestador de servicos deve
garantir que as pessoas subcontratadas atendam aos padrdes e requisitos
técnicos e regulatorios equivalentes aos exigidos pela Embaquim, incluindo,
mas nao se limitando as disposi¢cbes aqui previstas, devendo proceder a
avaliacdo juridica e técnica prévia dos subcontratados. E necessario manter
registro atualizado de todos as pessoas subcontratadas envolvidas na cadeia

de fornecimento de produtos ou servicos.
9. Confidencialidade e protecao de dados

No desenvolvimento de suas atividades, as Pessoas Vinculadas a Embaquim

podem ter acesso a dados estratégicos, comerciais, financeiros, pessoais,
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técnicos, bem como as formulacgdes de produtos e informacgdes de propriedade

intelectual da Embaquim e/ou de terceiros.

Estas informagdes devem ser tratadas como confidenciais e mantidas em
absoluto sigilo, limitando-se sua divulgagao e acesso as Pessoas Vinculadas a
Embaquim diretamente envolvidas na operacéo, atividade, trabalho ou parceria
desenvolvidos, sendo certo que referidas informacdes serdo compartilhadas

exclusivamente para estes fins, na medida do necessario.

A confidencialidade destas informacgdes deve ser preservada mesmo apods o
encerramento de vinculo contratual, empregaticio ou societario com a

Embaquim.

A Embaquim salienta que todos os dados pessoais, assim entendidos como
todos os dados que permitam a identificacao e individualizagdo de uma pessoa
natural, serdo processados, tratados e arquivados em conformidade com a Lei
n°® 13.709/2018 (LGPD).

Toda entrada ou saida de material de propriedade da Embaquim deve ser

autorizada pela administragao e registrada junto ao setor competente.

10. Relacionamento com Concorrentes

A Embaquim reserva-se ao direito de monitorar equipamentos, sistemas e
atividades na rede, incluindo e-mails, correios de voz, utilizacdo da internet e
quaisquer informacdes armazenadas em seus bancos de dados, em

circunstancias adequadas e de acordo com a legislagao aplicavel.

Os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais devem
manter praticas de negodcios que respeitem a livre concorréncia e livre

iniciativa, devendo observar as disposi¢cdes da Lei n°® 9.279/1996 e abster-se
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de praticar quaisquer condutas que possam ser caracterizadas como infracoes

a concorréncia leal e a ordem econdémica, nos termos da Lei n°® 12.529/2011 .
11. Responsabilidade social e comunidade

Sempre que possivel, as Pessoas Vinculadas a Embaquim devem apoiar
praticas que beneficiem a comunidade local, incluindo educacéao, inclusao e

desenvolvimento social.
12. Canais de Comunicagao

O presente Codigo de Etica e Conduta ndo tem por finalidade prever todas as
situacdes possiveis, ou todas as normas e politicas aplicaveis, portanto, na
ocorréncia de qualquer situacdo suspeita, prevista ou ndo neste Cdodigo de
Etica e Conduta, dita conduta devera ser reportada através do canal de
denuncia da Embaquim (“Canal de Denuncia”), ou a qualquer membro do

Comité de Etica e Disciplina, em caso de duvida sobre a quem denunciar .

O Canal de Denuncia da Embaquim € um canal sigiloso criado para receber
eventuais denuncias a respeito de suspeitas de mas condutas, de infracdes ao
seu Cédigo de Etica e Conduta ou de descumprimento da legislacéo brasileira.
Recebida uma denuncia, esta sera tratada de forma independente e sigilosa,
sendo o processo investigativo conduzido de modo profissional e isento,

fazendo uso de ferramentas de investigacdo adequadas.

O objetivo deste canal é garantir que as melhores praticas de compliance
sejam respeitadas e que as irregularidades sejam apuradas e devidamente
punidas através do Comité de Etica e Disciplina, responsavel pela captacéo e

avaliagao dos impactos de determinada conduta a Embaquim.

Sempre que necessario, as Pessoas Vinculadas a Embaquim devem contatar

seus gestores ou o departamento responsavel, nos canais descritos abaixo,
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para esclarecer duvidas ou relatar quaisquer situagdes que possam
representar infragdes as politicas da Embaquim e ao presente Cédigo de Etica

e Conduta:
Se para colaboradores e profissionais:
https://portal.contatoseguro.com.br/login

Se para fornecedores, parceiros comerciais, prestadores de servicos e

clientes:
https://portal.contatoseguro.com.br/login

A Embaquim se compromete a manter o anonimato do denunciante, quando
solicitado, garantindo que nao havera qualquer tipo de represalia aos

denunciantes que efetuarem uma denuncia de boa-fé.
13. Comité de Etica e Disciplina

Recebida a denuncia através de comunicacdo enderecada ao competente
canal, ela sera avaliada e processada pelo Comité de Etica e Disciplina da
Embaquim. Este Comité, composto por no minimo 1 (um) de seus sdcios e no
minimo mais 2 (dois) componentes de diferentes areas da Embaquim, a serem
nomeados caso a caso conforme o teor e a origem da denuncia. O Comité de
Etica e Disciplina possui autonomia e independéncia, sendo a sua funcéo
precipua a adogédo das medidas de investigacdo sobre fatos que entendam
relevantes, sempre com observacao e respeito da legislacao patria vigente,
inclusive com total aplicacdo do direito ao contraditério do denunciado, e, ao
final do processo, tomar a decisdo de arquivamento do caso, de aplicacado das
penalidades cabiveis (previstas em capitulo adiante disposto), ou de medidas

alternativas, conforme o caso.
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Recebida qualquer denuncia, ainda que nao tenha sido feita pelo Canal de
Denuncia, o Comité de Etica e Disciplina compromete-se a, dentro de no
maximo de 7 (sete) dias corridos, dar inicio aos procedimentos investigatorios
pertinentes, cuja finalizagao devera ocorrer, impreterivelmente, dentro do prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, apds o qual sera apresentada a decisao do caso,
de aplicagcao imediata e sem a possibilidade e de novas contestagdes pelos

envolvidos.

Nos casos em que a denuncia recair sobre integrante deste Comité, o membro
denunciado devera afastar-se de suas fungdes até o final das apuracoes,
podendo ou ndo ocorrer a nomeacao de membro para substitui-lo, conforme o

Caso.

Por fim, o Comité de Etica e Disciplina aplicara as sancdes cabiveis sempre
em conjunto com a area de Recursos Humanos e de acordo com a legislagao

vigente.
14. Ouvidoria

A Embaquim criou um canal de Ouvidoria com o intuito de estabelecer uma
linha de comunicagao aberta e sigilosa as Pessoas Vinculadas Embaquim, a
fim de possibilitar a constante melhoria de seus produtos e servigos, garantindo

a aplicagao das melhores praticas de governanga corporativa.

Por meio deste canal direto de comunicagcdo com sua diretoria executiva, é
possivel receber reclamacdes, criticas, sugestdes e elogios em relagao aos
colaboradores da Embaquim e seus parceiros comerciais, via Portal de

Denuncias ou via website da Embaquim, clicando na aba “Contato”.
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Todo o conteudo das mensagens, bem como seus remetentes sdo guardados
sob total sigilo, conforme orientacdo da Associacao Brasileira de Ouvidores,
reforcando o compromisso com os valores éticos, morais e constitucionais aqui

previstos.
15. San¢oes e Penalidades

As Pessoas Vinculadas a Embaquim que incorrerem em praticas que violem
este Codigo de Etica e Conduta e as demais politicas internas da Embaquim
ficardo sujeitas aos processos disciplinares e as medidas judiciais e

administrativas aplicaveis.

As infracdes poderao acarretar a aplicacao de sancoes ético-disciplinares pela
administragao da Embaquim e a responsabilizagéo dos infratores nos ambitos

civil, trabalhista e criminal.

Em se tratando de infragdo cometida por terceiro, o fato sera imediatamente
comunicado ao seu empregador, para que tome as medidas cabiveis, sem
prejuizo de eventuais consequéncias para a empresa, nos termos da legislacao

vigente e do instrumento contratual celebrado com a Embaquim.

Sendo assim, pessoas fisicas ou juridicas vinculadas a Embaquim através de
contrato de prestacao de servigos terdo sua conduta apurada e julgada pelo
Comité de Etica e Disciplina, e a elas poderao ser aplicadas penalidades como
multas e até mesmo a rescisdo contratual, a depender da gravidade da

infragao.
16. Vigéncia

O presente Cédigo de Etica e Conduta, assim como suas respectivas

atualizagOes, entrarao em vigor a partir de sua divulgagao e vigorarao por
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tempo indeterminado, podendo ser atualizados a qualquer tempo por

determinacao da administracdo da Embaquim.
17. Implantacao e Treinamento

A Embaquim compromete-se a realizar, sempre que possivel, treinamentos e
atualizagdes acerca das politicas, ferramentas e procedimentos contidos em
seu Caddigo de Etica e Conduta aos seus colaboradores, bem como a

disponibilizar seu conteudo aos parceiros comerciais.

Sempre que houver qualquer contratacédo de profissionais e/ou colaboradores
para a equipe vinculada a Embaquim, os novos ingressantes deverao passar
por treinamento a fim de conhecer todas as praticas e normas a serem
observadas, de forma a preservar a alta qualidade na prestacéo de servigos de

esperada pela empresa.

Todos os colaboradores da Embaquim receberéo lembretes, por e-mail, nos
quais constara a obrigagao e o compromisso de alinhar-se as praticas previstas
no Codigo de Etica e Conduta, bem como deverdo atestar, através do Termo
de Ciéncia e Responsabilidade do Cédigo de Etica e Conduta (“Termo de
Ciéncia”) que receberam, leram e compreenderam integralmente este Codigo

de Etica e Conduta.

O presente Codigo de Etica e Conduta e o respectivo Termo de Ciéncia e

Responsabilidade poderdo ser disponibilizados de forma eletronica e/ou fisica.

(***)
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|
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Declaro que recebi, nesta data, um exemplar do Cédigo de Etica e Conduta da
Embaquim Industria e Comércio Ltda. - CNPJ/MF n° 43.601.467/0001-08
(“Embaquim”) e me comprometo a comunicar qualquer duvida ou suspeita que
eventualmente surgir, ao meu superior imediato ou aos canais de comunicagao

previstos neste Cédigo de Etica e Conduta.

Em caso de denuncias relacionadas a violagao de leis, regulamentos, politicas
internas, ao presente Cédigo de Etica e Conduta, dentre outros, entrarei em
contato através de envio de e-mail enderecado a Canal de Denuncia
(https://portal.contatoseguro.com.br/login) ou via website da Embaquim,

clicando na aba “Contato’.

Estou ciente que este Cadigo de Etica e Conduta tem como objetivo formalizar
os padrdes éticos adotados e trazer orientagdes gerais de conduta a todos os
profissionais, colaboradores, dirigentes, estagiarios, temporarios, jovens

aprendizes, prestadores de servicos, dentre outros publicos.

Pelo presente termo, declaro estar ciente dos principios de condutas e politicas
éticas que regem as relagdes de trabalho, as condutas pessoais e a condugao
dos negocios por parte da Embaquim. Comprometo-me, sob as possiveis
penalidades previstas neste Cddigo de Etica e Conduta e outras legalmente
previstas/positivadas, a realizar meu trabalho de forma ética, virtuosa,
respeitosa, correta e integra, respeitando, ainda, todos os preceitos
fundamentais que pautam a visdo, missdo e os valores da Embaquim,

especialmente das disposi¢des constantes da Lei n°® 12.846/2013.
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Cargo:

RG:
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